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In ons eerste blog van onze
blogreeks over (de Week van de)
Integriteit vertelden wij u over de
onderdelen waarmee u grip houdt
op uw integriteit en de aanpak van
Montae & Partners voor het
onderdeel ‘systematische integri-
teitsrisicoanalyse’. In dit tweede
deel gaan wij in op het onderdeel
‘kennis van relevante wet- en
regelgeving’. 

De pensioenfondsklanten van
Montae & Partners zijn gebonden
aan de Code Pensioenfondsen.
Hierin wordt onder meer gevraagd
om kennis van relevante wet- en
regelgeving en de invulling hier-
van. Het beschikken over actuele
kennis is een essentiële voor-
waarde voor de dienstverlening
van Montae & Partners.

In dit blog vertellen wij u graag
hoe Montae & Partners zorgt voor
actuele kennis van relevante wet-
en regelgeving bij haar mede-
werkers en klanten. Een vraag-
gesprek hierover met Florens
Voogd, Teammanager Expertise-
centrum.

Hoe wordt binnen M&P gewerkt
aan het beschikken over kennis
van actuele wet- en regelgeving?
Binnen Montae & Partners worden
actualiteiten ten aanzien van wet-
en regelgeving op de voet
gevolgd door met name onze
juridische adviseurs van ons
Expertisecentrum. Zo nemen wij de
belangrijkste wijzigingen op in ons
wekelijks actualiteitenoverzicht.
Daarnaast wordt ook na ieder
onderdeel van de parlementaire
behandeling van de Wet Toekomst
Pensioenen (‘WTP’) intern een ver-
diepende mail gestuurd over de
besproken zaken. Verder worden
voor grote ontwikkelingen interne,
maar soms ook externe, webinars
georganiseerd. 

Wordt dit allemaal centraal
geregeld?
Vanuit onze businesskolommen en
bijbehorende klantenteams wor-
den zelf kennissessies georgani-
seerd. Zij hebben een goede blik
op wat zijzelf nodig hebben. Waar
dit zinvol is voor een groter deel
van de medewerkers, wordt een
organisatiebrede kennissessie aan-
geboden. Het uitgangspunt is dat
dit vanuit het Expertisecentrum
wordt georganiseerd. Zo is er bij-
voorbeeld eind oktober 2022 een
kennissessie over vermogensbe-
heer geweest met betrekking tot
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de juridische zaken zoals aanspra-
kelijkheid rondom vermogensbe-
heercontracten, en begin decem-
ber 2022 ten aanzien van WTP
actua-liteiten. 

Is dit enkel voor de business-
kolommen en bijbehorende
klantteams?
Dit hangt heel erg af of het onder-
werp alleen een businesskolom
raakt, of in potentie meer mede-
werkers. Zo zal een privacy sessie
voor de gehele organisatie ingepl-
and worden. Tegenwoordig nemen
we de kennissessies op zodat ze
ook naderhand online zijn te zien. 

Wordt er in sessies ook gefocust
op integriteit?
Een van de meest recente kennis-
sessie voor onze actuarissen was
gericht op integriteit: hoe ga je
om met ethische dilemma’s? Wat
kunnen we leren van casussen uit
het verleden? Deze sessie wordt
ook nog voor de gehele organi-
satie georganiseerd.  

Hoe brengt Montae & Partners
de kennis van actuele wet- en
regelgeving over aan haar
klanten?
Dat hangt volledig af van de
wensen van de klant. Op onze
website, www.montaepartners.nl,
kan eenieder zich inschrijven voor
de wekelijkse korte updates. Ook
zijn hier met enige regelmaat  

webinars, podcasts, blogs en
artikelen over verscheidene onder-
werpen te vinden. Daarnaast kun-
nen we ook periodieke updates
van de wet- en regelgeving geven
tijdens bijvoorbeeld een bestuurs-
vergadering. Over een specifiek
onderwerp naar keuze kunnen wij
ook een kennissessie met een be-
stuur doen. Verder verzorgen wij
voor klanten een maandelijkse
duiding van de belangrijkste ont-
wikkelingen ten aanzien van wet-
en regelgeving. 

Wat staat er qua kennisupdates
op het programma voor 2023?
We hebben een sessie gepland
staan voor actualiteiten rondom
privacy, een verdiepende sessie
over de WIA, een over de ver-
wachte uitspraak van de Hoge
Raad inzake AFM over het wijzigen
van onvoorwaardelijke indexatie,
diverse WTP actualiteitensessies en
meerdere sessies over de ESG en
duurzaamheidswetgeving. Het pro-
gramma en de planning houden
we flexibel, zodat we van onder-
werpen kunnen wisselen als er veel
vraag is naar een specifiek thema.
Of als er nieuwe wet- en
regelgeving tussendoor komt.

Zo zorgt Montae & Partners
voor actuele kennis van rele-

vante wet- en regelgeving.

http://www.montaepartners.nl/


Meer weten?
Heeft u vragen over dit blog of bent u benieuwd naar wat wij voor u
kunnen betekenen? Wij gaan graag met u in gesprek. Neem daarvoor
vrijblijvend contact met ons op. 

Ons volgende blog over de intern gewenste cultuur verschijnt in april
2023. 
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Vorige blog lezen?
Klik hier om het vorige blog in deze blogreeks te lezen. 

https://uploads-ssl.webflow.com/5d8a35b22198d3159cbdcc19/63ecbf54b6b0426482156293_Blog%20integriteit%20-%20deel%201.pdf

