
Gender &
Equal pay



Als werkgever kunt u zich juist nu al
onderscheiden door aan de slag te gaan
met een modern beloningsbeleid en niet
te wachten op verdere wetgeving op dit  
gebied. 

Montae & Partners beschikt over
handige tool waarmee op heldere wijze
de beloning van mannen en vrouwen in
uw bedrijf in kaart wordt gebracht,
waarmee u verschillen kunt analyseren.
Deze software tool is ontwikkeld door
Heartpace, de Zweedse partner van
Montae & Partners, waar de
rapportageplicht voor bedrijven op het
gebied van gelijke beloning al verder is
ontwikkeld. De tool is daarom een
waardevolle ondersteuning bij het
creëren van transparantie en eerlijkheid
in uw beloningsbeleid.
 

Gelijk werk moet gelijk beloond worden.
Dat staat in de wet. Toch is de praktijk
anders. Momenteel wordt in de Tweede
Kamer een wetsvoorstel gelijke beloning
behandeld. Ook is er onlangs (april
2023) een Europese richtlijn
aangenomen met als doel
loondiscriminatie te bestrijden. Dit alles
om ervoor te zorgen dat er een einde
komt aan de ongelijke beloning tussen
mannen en vrouwen. 

Belangrijke begrippen hierbij zijn gender
en equal pay. De gender pay gap geeft
het verschil aan tussen het gemiddelde
salaris van alle mannen en vrouwen
binnen uw organisatie. Equal pay kijkt
naar de verhouding van salarissen van
mannen en vrouwen binnen dezelfde
functie en salaris schaal.

Beloont u uw personeel wel eerlijk?

In de rapportage die wij voor u maken
berekenen wij voor u de gender pay
gap. Daarnaast wordt de beloning van
mannen en vrouwen binnen uw bedrijf
getoetst op beloning in dezelfde functie,
in gelijkwaardige functies en in dezelfde
schaal. 

Ook wordt de salaris verdeling getoond
van mannen en vrouwen over uw
salarisschalen. 

Tot slot geven we conclusies en
aanbevelingen over de resultaten
waarmee u aan de slag kunt.

Wilt u meer informatie vraag er dan naar bij uw accountmanager of neem contact op met Harm Jan Lindaart via 06 21 37 94 99
of harm.jan.lindaart@montaepartners.nl.



Gender & Equal pay
Heeft u een gender pay gap binnen
uw bedrijf? Betaalt u wel hetzelfde

voor gelijke functies? Met deze
analyse krijgt u inzicht. 

Gender pay vergelijking

Gelijke functies vergelijken

Vanaf €1.995,-

Vergelijking gelijkwaardige 
functies 

Inclusief bevindingen en aanbevelingen

Snapshot Gender & Equal pay rapportage 

Deze grafiek laat het
percentage zien van de
gemiddelde beloning van
vrouw ten opzichte van de
gemiddelde beloning van
man in dezelfde schaal. 

Deze grafiek laat zien of de
schaal mannelijk of

vrouwelijk gedomineerd is.
Daarnaast staat de
gemiddelde totale

compensatie per schaal
aangegeven.


