
Regeling voor
vervroegde
uittreding 

Tot 1 januari 2026 wordt het
aantrekkelijker om uw werknemers
vervroegd met pensioen te laten
gaan. Dit door een tijdelijke
versoepeling van de RVU-heffing
van 52%. Deze versoepeling is
ingevoerd zodat mensen die bijna
de AOW-leeftijd hebben bereikt
makkelijker eerder kunnen stoppen
met werken. 

Inleiding

Iedere werkgever kan
gebruik maken van deze
regeling in het kader van
bijvoorbeeld duurzame
inzetbaarheid.

R V U - r e g e l i n g

Werkgevers krijgen de mogelijkheid om
oudere werknemers een uitkering aan te
bieden waarmee ze eerder kunnen stoppen
met werken. Dit dient op basis van
wederzijds goedvinden te gebeuren. 

Per 1 januari 2021 is de Wet “Bedrag
ineens, RVU en verlofsparen” ingegaan.
Deze wet maakt het tot 1 januari 2026
mogelijk voor medewerkers die maximaal 3
jaar voor hun AOW-gerechtigde leeftijd
zitten, een fiscaal vriendelijke regeling te
treffen. Maandelijks mag een bedrag van
maximaal € 1.847,- (bedrag 2021) bruto
uitgekeerd worden zonder eindheffing van
52%. 

Iedere werkgever kan gebruik maken van
deze regeling in het kader van
bijvoorbeeld duurzame inzetbaarheid. Het
verlaagt verzuimkosten en leidt eerder tot
vervanging van veelal duurdere
werknemers. Maar vormt ook een beloning
voor vaak jarenlange trouwe dienst.

RVU-regeling in de praktijk

Klik op het logo om naar de 
website van M&P te gaan.

http://www.montaepartners.nl/


Werkwijze proces

De RVU-Dienstverlening van
Montae & Partners 

Vanuit Montae & Partners ondersteunen
wij werkgevers bij de implementatie van
een maatwerk RVU-Beleid. 

Daarnaast zorgen wij voor de
communicatie en advies richting de
werknemers. Hierdoor zijn uw werknemers
voorafgaand aan de deelname volledig
geïnformeerd over de financiële gevolgen
van deelname aan de RVU-regeling.

In onze werkwijze definiëren wij
verschillende fases die gedurende het
proces worden doorlopen. Deze fases ziet
u in de afbeelding boven aan de pagina.

 Dennis van de Worp 
dennis.van.de.worp@montaepartners.nl 

  Mobiel: 06 227 97 234 

Wilt u meer weten? 

Wilt u meer weten over de RVU-regeling
en wat dit betekent voor uw organisatie?
Of heeft u hulp nodig bij het maken van
beleid rond de RVU-regeling? 

Vraag onze brochure RVU-regeling van A
tot Z op of neem contact op met uw eigen
consultant van Montae & Partners of met
Dennis van de Worp via onderstaande
gegevens.

Wij zijn toonaangevend adviseur van pensioenfondsen,
werkgevers, ondernemingsraden, ondernemers en topmanagers.
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